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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,PLANETA TALENTOW”

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,PLANETA TALENTOW” realizowanym
w ramach Dziatania 10.3 Ksztatcenie ogdlne Priorytet X Lepsza edukacja, Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, typu projektu 3: Wsparcie rozwijania kompetencji, umiejetnosci, uzdolnien,
zainteresowan ucznidow poza edukacja formalna.

2. Beneficjentem programu jest Fundacja ,,Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci”, zwana dalej FPCP.
3. Biuro Projektu i Punkt Informacyjny znajduje sie w siedzibie FPCP: ul. Moscickiego 1, 24-110 Putawy.
4. Projekt realizowany jest w okresie 01.12.2023 r. do 31.08.2024 r.

5. Celem nadrzednym projektu jest wsparcie rozwoju kompetencji, umiejetnosci, uzdolnien,
zainteresowan uczniéw poza edukacjg formalng uczniéw szkoét podstawowych nalezgcych do jednostek
organizacyjnych Urzedu Miasta Putawy.

6. Projekt skierowany jest do uczniéw znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji spoteczno-
ekonomiczne;j.

7. W ramach programu PLANETA TALENTOW wszelkie formy wsparcia bedg bezptatne dla uczestnikéw
programu na kazdym etapie jego realizacji.

8. Wsparcie w ramach realizowanego dziatania obejmuje udziat uczestnika programu w bezptatnych
zajeciach edukacyjnych oraz catering — otrzymywanie przez uczestnika programu positku oraz
przekaski w trakcie trwania zajed.

9. Zajecia edukacyjne prowadzone bedg w systemie stacjonarnym w dwadch blokach tematycznych:

a. CENTRUM ROZWOJU UCZNIA - Zajecia rozwijajgce zainteresowania zwigzane z tematyka:
przyrodniczg, kulinarng, plastyczng, muzyka, sportem (dla 150 oséb) — w ramach tego bloku zajec
realizowane beda:

-1, ATELIER MALYCH ARTYSTOW” - zajecia plastyczno-techniczne (2 grupy po 15 0séb

w wymiarze 40 h),

-1l ,,PULAWSKI MASTER CHEF”- zajecia gastronomiczne (2 grupy po 15 oséb w wymiarze 40 h),

- Il ,,DZIECIAKI NA FALI” - zajecia sportowe (2 grupy po 15 oséb w wymiarze 40 h),

- IV, THE VOICE OF PULAWY” - zajecia muzyczno-taneczne (2 grupy po 15 oséb w wymiarze 40 h),

-V ,,ZMIANA NA LEPSZE” - zajecia przyrodnicze (2 grupy po 15 oséb w wymiarze 40 h).

b. ZAJECIA ROZWIJAJACE KOMPETENCIE CYFROWE (dla 40 osdb) - w ramach tego bloku
realizowane bedg 2 rodzaje zajec:
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- ,ZAJECIA SUPERDZIECKA” (2 grupy po 10 oséb w wymiarze 40 h),

- ,ZOSTAN YOUTUBEREM” (2 grupy po 10 oséb w wymiarze 40 h).

10. Dany uczestnik moze by¢ zapisany tylko na jeden blok zaje¢ — do CENTRUM (150 MIEJSC) lub na
ZAJECIA KOMPUTEROWE (40 MIEJSC).

§ 2 Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Do udziatu w projekcie kwalifikowane bedg osoby, ktdre spetniajg oba kryteria obowigzkowe i jedno
lub wiecej sposréd kryteridéw dodatkowych:

Kryteria obowigzkowe:

a. Uczestnicy sg uczniami jednej ze szkdt podstawowych znajdujacych sie na terenie miasta
Putawy,

b. Rodzic/opiekun prawny uczestnika zgtosit uczestnika do udziatu w programie PLANETA
TALENTOW, wypetnit Formularz Rejestracyjny oraz ztozyt wymagane zataczniki i podpisy.

Kryteria dodatkowe:
Uczestnik znajduje sie w grupie osdb, ktére spetniajg jedno z kryteriéw lub kilka kryteriow:

c. uczestnik posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U z 2023 r., poz. 100, z pézn. zm.);*

d. uczestnik posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng wydane na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r.— Prawo o$wiatowe ( Dz.U z 2021 r., p0z.1082, z pdZn. zm.);?

e. uczestnik pochodzi z rodziny wielodzietnej, tj. majacej na utrzymaniu troje lub wiecej dzieci,
(weryfikacja na podstawie Karty Duzej Rodziny);?

1 Osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu ustawy jest osoba, ktdrej stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza bgdz uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, jesli uzyskata odpowiednie orzeczenie o
niepetnosprawnosci. Aby uczestniczy¢ w programie nalezy okazac¢ wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U z 2023 r., poz. 100, z pézn. zm.).

2 Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydaje sie dla dzieci i ucznidw z niepetnosprawnosciami (dzieci niestyszace;
stabostyszace; niewidome; stabowidzace; z niepetnosprawnosciag ruchowa, w tym z afazjg; z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym; dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera; dzieci z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi) oraz dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych
spotecznie, wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydawane sg na okres wychowania przedszkolnego, roku szkolnego albo etapu edukacyjnego. Aby uczestniczy¢
w programie nalezy okaza¢ wazne orzeczeni o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla danego ucznia wydane przez publiczng
poradnie psychologiczno—pedagogiczng, wydane na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ( Dz.U
22021r., poz.1082, z péin. zm.).

3 Rodzina wielodzietna to taka rodzina, w ktérej na utrzymaniu jest troje lub wiecej dzieci, (weryfikacja na podstawie Karty
Duzej Rodziny).
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f. uczestnik posiada status osoby przebywajacej w pieczy zastepczej lub opuszczajgcej piecze
zastepczy, o ktdorej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U z 2022 r., poz. 447, z pézn. zm.);*

g. uczestnik posiada status dziecka pozbawionego catkowicie, czesciowo lub okresowo opieki
rodzicielskiej i posiada dokumenty ten fakt potwierdzajace;’

h. uczestnik posiada status osoby wychowujacej sie w rodzinie niepetnej i posiada dokumenty
ten fakt potwierdzajgce dokumenty potwierdzajgce (akt zgonu rodzica lub wyrok sadu
orzekajacy rozwdd lub separacje rodzicow);®

i. uczestnik posiada doswiadczenie migracji i posiada dokumenty ten fakt potwierdzajace
(paszport lub karte pobytu).’

2. Potwierdzeniem bycia uczniem jest zaswiadczenie ze Szkoty Podstawowej, do ktérej uczestnik
uczeszcza — jako element Formularza Rekrutacyjnego zwanego dalej FR.

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie (spetnieniem wymogdéw formalnych) jest:

e Spetnienie wymogow kwalifikowalnosci okreslonych w § 2 pkt 1: Kryteria obowigzkowe i co
najmniej jedno kryterium dodatkowe.

e Ztozenie nastepujacych dokumentéw rekrutacyjnych: prawidtowo wypetniony Formularz
Rekrutacyjny (wzér formularza stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu), niezbedne zgody i
os$wiadczenia rodzica/opiekuna prawnego uczestnika projektu np. o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych i danych zawartych w FR oraz dostarczenie
wymaganego/nych zatgcznika/kdw w celu rekrutacji i realizacji projektu.

4. Pierwszenstwo udziatu w zajeciach beda miaty osoby, ktérych Formularze Rekrutacyjne beds
zawieraty najwiekszg liczbe punktéw — spetnianie okreslonych kryteriéw odpowiada punktacji, ktéra
podana jest w § 3 pkt 14.

4 Status osoby przebywajacej w pieczy zastepczej lub opuszczajace] piecze zastepcza, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U z 2022 r., poz. 447, z pdin. zm.): osoby moga
potwierdzi¢ wyz. wym. status w jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej np. w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego wykonujacych zadania w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, placowkach wsparcia dziennego, u organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, w regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach
preadopcyjnych, osrodkach adopcyjnych oraz podmiotach, ktérym zlecono realizacje zadan z zakresu wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej.

5 Potwierdzenie statusu dziecka pozbawionego catkowicie, czesciowo lub okresowo opieki rodzicielskiej mozna uzyskaé w
instytucjach MOPS lub GOPS odpowiednich dla miejsca przebywania dziecka.

6 Rodzina niepetna to taka, w ktérej dziecko jest wychowywane przez jedng osobe dorosta, na ktdrej spoczywa
odpowiedzialnos$¢ za gospodarstwo domowe. Dokumenty poswiadczajace status osoby wychowujacej sie w rodzinie
niepetnej to: akt zgonu rodzica lub wyrok sadu orzekajacy rozwéd lub separacje rodzicow. W innych sytuacjach np. ojciec
dziecka jest nieznany — dokumentem potwierdzajagcym status niepetnej rodziny jest zaswiadczenie z MOPS lub GOPS
odpowiednich dla miejsca przebywania dziecka.

7 Migracja zewnetrzna jest rozumiana jako zmiana miejsca zamieszkania lub czasowego pobytu z przekroczeniem granic
jednego lub kilku panstw. Potwierdzeniem doswiadczenia migracji jest paszport lub karta pobytu.
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5. W przypadku stwierdzenia braku zgodnosci ze stanem faktycznym i/lub formularz zostanie ztozony
po terminie — formularz zostanie odrzucony, w przypadku zdublowania formularzy nastgpi przyjecie
tylko na jedng forme wsparcia.

§ 3 Rekrutacja

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest przez Fundacje ,,Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci”.

2. W wyniku procesu rekrutacji do projektu zakwalifikowanych zostanie ogétem 190 osdb, to jest 90
uczennic i 100 ucznidw, przy nastepujgcych zatozeniach wskaznikowych okreslonych na poziomie
whniosku o dofinansowanie projektu:

16 osdb z niepetnosprawnoscia,
16 osbb o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
75 0s6b z rodzin wielodzietnych,

5 0sbb posiadajgcych status osob przebywajgcych w pieczy zastepczej lub opuszczajace
piecze zastepczg,

3 osoby pozbawione czesciowo lub okresowo opieki rodzicéw,
61 0séb wychowywanych w rodzinie niepetnej,
24 osoby posiadajgce doswiadczenia migracyjne.
3. Rekrutacja do projektu odbedzie sie w dwdch terminach:
a. styczen 2024r.- 70 uczestnikow;
b. czerwiec 2024r.- 120 uczestnikdw.

4. Nabdr na poszczegélne bloki zaje¢ prowadzony bedzie w okresach poprzedzajgcych rozpoczecie
kazdego z nich. Wyznaczone beda terminy sktadania dokumentéw dostepne na stronie www FPCP.
Przyjmowanie FR rozpocznie sie w odpowiedzi na ogtoszony nabdr w terminie co najmniej 3 tygodni
przed rozpoczeciem zaje¢, celem mozliwosci prawidtowej weryfikacji i doboru uczestnikow.

5. Rodzic/ opiekun prawny zainteresowany udziatem uczestnika w projekcie zobowigzany jest wypetnic
Formularz Rekrutacyjny i podpisac go, a nastepnie ztozy¢ go lub jego skan wraz z zatgcznikami:

e osobiscie, badz przez osoby trzecie w siedzibie FPCP,
e listownie,
e mailem.

6. Formularz Rekrutacyjny wraz z dodatkowymi informacjami - do pobrania jest w
Formie papierowej w biurze projektu (siedziba FPCP) i/lub elektronicznie na stronie www FPCP, w
punkcie informacyjnym, w Wydziale Edukacji i sportu Urzedu Miasta Putawy.

7. Oryginaty lub skany dokumentéw rekrutacyjnych (formularz zgtoszeniowy i zatgczniki) osoba
zainteresowana powinna dostarczy¢ do Biura Projektu w terminie naboru, ktory wynosic¢ bedzie 10 dni
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roboczych dla kazdego naboru. Nie ztozenie dokumentédw w terminie skutkuje niespetnieniem
wymogoéw formalnych.

8. Kazdy ztozony formularz jest ewidencjonowany we wtasciwym dla danego bloku zaje¢ Rejestrze
Formularzy Rekrutacyjnych i otrzymuje numer ewidencyjny: nr kolejny/PT/numer naboru/rok.

9. Osoba skfadajgca dokumenty rekrutacyjne otrzyma potwierdzenie ich ztozenia wraz z numerem
ewidencyjnym nadanym w Rejestrze Formularzy Rekrutacyjnych, jezeli o to wystapi.

10. Osoba, ktdra ztozy niekompletng dokumentacje rekrutacyjng zostanie poinformowana o
koniecznosci jej uzupetnienia w wyznaczonym terminie, jezeli podata swéj numer telefonu lub/i email
oraz wyrazita zgode w FR na kontaktowanie sie w sprawie proceséw rekrutacyjnych za ich
posrednictwem.

11. Weryfikacji naptywajgcych zgtoszen dokonuje personel projektu na Karcie Oceny Formalnej.
12. Weryfikacji podlegaja:

a) kwalifikowalnosé osoby zgtoszonej do udziatu w projekcie pod wzgledem spetniania wymogdéw
z§2pkta-i;

b) kompletnos¢ i poprawnos$¢ wypetnienia Formularza Rekrutacyjnego (np. wypetnienie
wszystkich pél, podpisy w odpowiednich miejscach);

c) kompletnosé i poprawnos¢ zatgcznikdw do Formularza Rekrutacyjnego;

d) termin ztozenia Formularza Rekrutacyjnego.

O przyjeciu na okreslong forme wsparcia decydowac bedzie:

e) spetnienie kryteriéw okreslonych w § 2 pkt a —i,

f) system pracy rodzicéw/rodzica/opiekuna prawnego,
g) kolejnos¢ zgtoszen,

h) ilos$¢ zgtoszonych dzieci z danej rodziny.

13. Formularz Rekrutacyjny powinien byé wypetniony elektronicznie/odrecznie, w jezyku polskim,
dostarczony w terminie podanym na stronie www FPCP, osobiscie, listownie, elektronicznie z
podpisem. Zatgczniki do FR (obligatoryjnie w zaleznosci od statusu uczestnika i/lub opiekuna
prawnego):

I ) Dokumenty weryfikacyjne kryteria m.in.:

a) orzeczenie o niepetnosprawnosci,

b) zaswiadczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

c) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé,

d) wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdéd lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie o
samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspélnie z jego
rodzicem,

e) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg,

f) oswiadczenie o migracji.
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Il) Dokumenty weryfikujgce status na rynku pracy rodzica/opiekuna prawnego: m.in.:

a) zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce,

b) oswiadczenie o studiowaniu wydane przez uczelnie,

c) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o byciu bezrobotnym,
d) oswiadczenie o byciu nieaktywnym zawodowo.

14. ETAPY REKRUTACIJI:
® Nabdr Formularzy Rekrutacyjnych

e Ocena formalna (spetnianie kryteriow z § 2 pkt a — i /zatgczniki, weryfikacja dublowania zgtoszenia
ucznia w zajeciach, podpisy, zgody rodzicow/opiekundéw prawnych, ztozenie FR w terminie) na
podstawie informacji zawartych w Formularzu Rekrutacyjnym i zatgcznikach do Formularza.

e Ocena punktowa (punkty sg naliczane wg ponizszego wzoru):

A) Przynalezno$¢ do grupy osdb, ktére spetniajg jedno lub wiecej kryteriow wymienionych w § 2 pkt ¢
—i,— 25 pkt.

Istnieje mozliwos$¢ otrzymania dodatkowej i/lub liczby punktéw w nastepujgcych kategoriach:
B) Zatrudnienie rodzicow:

a)oboje rodzicow/rodzic/opiekun prawny pracujg lub studiujg w trybie dziennym -15 pkt.

b) rodzic samotnie wychowuje dziecko lub studiuje w trybie dziennym -15 pkt.

c) jeden z dwojga rodzicow/rodzic/opiekundw prawnych pracuje lub studiuje w trybie dziennym — 10
pkt.

C) llos¢ zgtoszonych dzieci z danej rodziny:
a) wiecej niz jedno dziecko z danej rodziny zostato zgtoszone na zajecia -15 pkt.
b) jedno dziecko z danej rodziny zostato zgtoszone na zajecia -10 pkt.

15. Na zakonczenie kazdego procesu rekrutacji odbedzie sie posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej, ktéra
podejmie decyzje, ktérzy z kandydatéw zostang zakwalifikowani do projektu. Komisja uwzgledni wyniki
oceny formalnej na podstawie Kart Oceny Formalnej, kolejnos¢ zgtoszen, spetnienie punktédw B i C pkt
14 § 3. Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktow przy
uwzglednieniu zatozen wskaznikowych projektu, o ktédrych mowa w § 3 pkt 2.

16. Dopuszcza sie mozliwos¢ ogtoszenia dodatkowego naboru w przypadku np. rezygnacji uczniow, w
przypadku przedtuzania sie rekrutacji i rotacji uczniéw lub w przypadku zgtoszenia ucznia do wiecej niz
jednego pakietu wsparcia lub nie wytonienia sposrdd ztozonych FR wymaganej liczby ucznidow
spetniajgcych wymagane kryteria. Dopuszcza sie tez mozliwosé zawieszenia rekrutacji w przypadku
duzej liczby ztozonych FR. Informacja o zmianie terminu umieszczona bedzie na stronie www FPCP i
biurze projektu.
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17. Formularze Rekrutacyjne ztozone po terminie ogtoszonym na stronie dla danego naboru nie beda

rozpatrywane. Istnieje mozliwos¢ rozpatrzenia takiego FR w przypadku dodatkowego naboru, bez
koniecznosci sktadania nowego FR, po poprawieniu daty (parafka i podpis) i ztozeniu aktualnych
zatacznikow/oswiadczen.

18. Informacje, czy dana osoba zostata umieszczona na liscie osdb zakwalifikowanych lub liscie
rezerwowej zostang udostepnione poszczegélnym zainteresowanym w Biurze Projektu. Kazda osoba
zakwalifikowana zostanie o tym powiadomiona telefonicznie lub mailowo, pod warunkiem, ze podata
w FR swodj numer telefonu lub/i email oraz wyrazita zgode na kontaktowanie sie w sprawie proceséw
rekrutacyjnych za ich posrednictwem.

19. W przypadku braku miejsc w wyniku zgtoszenia sie i wytonienia uczestnikow na jedng z form
wsparcia istnieje mozliwos¢ zaproponowania uczestnictwa w innej formie wsparcia realizowanej w
ramach projektu.

20. Od decyzji o braku zakwalifikowania sie do projektu przystuguje odwotanie w ciggu 2 dni roboczych.
Odwotanie nalezy udokumentowac i uzasadnié¢. Odwotania bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
Odwotania rozpatruje Zarzad FPCP, ktérego decyzja jest ostateczna.

21. Osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane do udziatu w zajeciach w przypadku rezygnacji z
uczestnictwa oséb z listy podstawowe;.

22. Opiekunowie prawni osdb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zobowigzani sg do podpisania
Umowy uczestnictwa w projekcie w wyznaczonym terminie, jezeli tego obowigzku nie dopetnia, to
nastepna osoba z oczekujgcych na liscie rezerwowej uzyskuje prawo do podpisania Umowy
uczestnictwa w projekcie.

23. Sprawy dotyczace rekrutacji nieuregulowane niniejszym regulaminem beda regulowane przez
Zarzad FPCP.

§ 4 Organizacja zajec
1. W ramach programu PLANETA TALENTOW zorganizowane zostana:

- 4 grupy liczace po 10 oséb kazda - ZAJECIA ROZWIJAJACE KOMPETENCJE CYFROWE- zajecia tylko w
okresie zimowo-wiosennym.

- 10 grup liczacych po 15 oséb kazda - CENTRUM ROZWOJU UCZNIA.

2. taczna ilos¢ zajec dla kazdego z uczestnikow to 40 godzin. Terminy zaje¢ poszczegdlnych blokéw
tematycznych terminy zajec zostang ustalone przez FPCP na etapie realizacji projektu.

3. Uczestnicy projektu uprawnieni sg do uczestnictwa w bezptatnych zajeciach oraz do otrzymywania
positkdw i przekasek w czasie trwania zajec realizowanych w ramach projektu PLANETA TALENTOW.

4. Zajecia prowadzone beda w trakcie trwania ferii zimowych i wakacji z wytgczeniem dni wolnych od
pracy, oraz w terminach: od lutego do czerwca 2024 r. - raz w tygodniu w blokach dwugodzinnych lub
czterogodzinnych, z zastrzezeniem pkt.1.
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5. Czas trwania zaje¢ uwzglednia potrzeby uczestnikdw w zakresie niezbednych przerw.

6. Zapewniona zostanie forma dodatkowej pomocy uczestnikom z niepetnosprawnoscig, np.
mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach z psem przewodnikiem, mozliwos¢ korzystania z zaje¢ z
asystentem, opiekunem. W przypadku dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng zapewniona
zostanie dodatkowa atencja prowadzacego zajecia, tak by uczen mogt w petni skorzystac ze wsparcia,
dobér odpowiedniego miejsca w celu ograniczenia bodzcow, ktére mogg wptywacé na zdolnosci
poznawcze, zapewnienie udziatu oséb wspierajacych.

7. Kazdy uczestnik zaje¢ otrzyma materiaty oraz dostep do pomocy dydaktycznych, jakie sg niezbedne
do przeprowadzenia zaje¢ (np. dtugopis, notatnik, materiaty plastyczne).

8. Zajecia prowadzone bedg przez wykwalifikowang kadre nauczycieli/edukatoréow/treneréw w salach
szkoleniowych, wyposazonych w sprzet niezbedny do przeprowadzenia zaje¢ np. sprzet multimedialny,
zapewniajgcy prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego.

9. Zajecia monitorowane beda przez kadre projektu. Dziatania te polegaé¢ beda na czynnosciach
sprawdzajgcych dokumentacje, tj. dziennik zaje¢, listy obecnosci uczestnikéw.

10. Zajecia zakoriczone zostang weryfikacjg nabytych kompetencji w oparciu o wzorce okreslone przed
rozpoczeciem formy wsparcia.

11. Na zakonczenie kazdego szkolenia uczestnicy otrzymajg zaswiadczenia o uczestnictwie w
zajeciach.

§ 5 Obowigzki i uprawnienia uczestnikdw projektu
1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

e przestrzegania niniejszego Regulaminu,

e aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

e punktualnego przychodzenia na zajecia,

e potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach wtasnorecznym podpisem na listach obecnosci;

e poddawanie sie monitoringowi sprawdzajgcemu, czy dany uczestnik nadal spetnia kryteriaz §
2 pkt a —i, uprawniajace go do uczestnictwa w projekcie.

2. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
oraz o zmianach majgcych wptyw na kwalifikowanie sie do programu (np. zmiana danych osobowych,
skreslenie z listy studentéw rodzica/opiekuna prawnego dziecka itp.).

3. Uczestnicy projektu uprawnieni sg takze do zgtaszania uwag dotyczgcych prowadzonych zajeé i kadry
0s0b prowadzacych zajecia.

§ 6 Przerwanie uczestnictwa w projekcie
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1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, tj. zdarzeniach

losowych, o ktdrych uczestnik/opiekun prawny powiadamia FPCP pisemnie w ciggu 5 dni od zaistnienia
zdarzen.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu niezalezne od Uczestnika, a
takze nieuzasadnione rezygnacje nie skutkujg obcigzeniem go kosztami uczestnictwa.

3. FPCP zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnikdw projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspédtzycia spotecznego. Skreslenie z listy
uczestnikdw nie skutkuje zwrotem kosztow uczestnictwa przez uczestnika projektu / opiekuna
prawnego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osdb zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 3 pkt 21.

§ 7 Postanowienia konncowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Fundacji ,,Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci”.

Zataczniki do Regulaminu:

1. Formularz Rekrutacyjny.



